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1.Общие положения 
1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение Пугачёвская средняя общеобразовательная школа, в дальнейшем Школа, является муниципальным общеобразовательным учреждением,  ориентированным на обучение и воспитание высоконравственной интеллектуальной личности и обеспечивающим непрерывность среднего и высшего  образования, реализующими образовательные программы.
1.2.      Школа руководствуется в своей деятельности  Конституцией  Российской Федерации,  законами Российской Федерации и Воронежской области  об образовании, иными законами и нормативными актами Российской Федерации и Воронежской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями    Правительства Российской Федерации, решениями Управления образования и науки администрации Воронежской области, администрации района, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении»,  настоящим Уставом.  
1.3.   Учредителем школы является отдел по образованию администрация Аннинского муниципального района. Отношения между Школой и Учредителем  определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4.   Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданным им юридических лиц.

1.5.   Местонахождение Учредителя: 396250., Воронежская область., п.г.т. Анна., ул. Ленина 28.
1.6.    Школа имеет в своем составе Октябрьское структурное подразделение, созданное в соответствии с постановлением администрации Аннинского муниципального района                      на базе МОУ Октябрьская  СОШ путем присоединения, с передачей всех прав и обязательств. Подразделение создано в соответствии с муниципальной программой оптимизации сети общеобразовательных учреждений.

1.7.    Октябрьское структурное подразделение не имеет юридического лица, печати установленного образца, штампа и бланков со своим наименованием. Деятельность подразделения регулируется « Положением об Октябрьском структурном подразделении МОУ Пугачевская СОШ».

1.8.   Школа обслуживает территории: пос. Пугачевский, пос. Первомайский, пос. Октябрьский,

село Рубашевка, пос. Комсомольский, пос. Вторая Пятилетка.

1.9.    Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения. Создаваемые филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством  Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их учреждения и действуют на основании утверждённого им положения. Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим  их, и действуют на основании доверенности.

 1.10.  Школа является бюджетным образовательным учреждением. .  Школа является юридическим лицом, открывает текущие, расчетные и иные счета в учреждениях банков, пользуется и распоряжается обособленным имуществом, закрепленным за ней в оперативное управление, имеет имущественные и неимущественные права, несет соответствующие обязательства, может от своего имени заключать договора, быть истцом и ответчиком в арбитражном и других судах, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

        Школа не ставит своей целью извлечение прибыли,  является  некоммерческой организацией. 
1.11.     Основным предметом деятельности Школы  является   реализация законодательства Российской Федерации и Воронежской области  об образовании, образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

1.12.    Право юридического лица у Школы в частности ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента ее регистрации как образовательного учреждения.
        Право на образовательную деятельность и льготы, представляемые законодательством Российской Федерации появляются у Школы со дня выдачи ей лицензии.
        Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на использование печати установленного образца возникает с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.      
1.13.     Школа проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленной законом Российской Федерации «Об образовании».

1.14.     Медицинское обслуживание в школе осуществляется медицинскими работниками  Пугачёвской врачебной амбулатории на договорной основе. 

1.15.     С целью охраны здоровья учащихся, учителей и работников школы создается служба по охране труда и технике безопасности, работой которой руководит директор Школы. В Школе ведется соответствующая документация по охране труда. С целью укрепления здоровья детей в Школе используются здоровьесберегающие педагогические технологии, программы.

1.16.     Организация питания обучающихся осуществляется в школьной столовой за счёт привлечения  бюджетных и внебюджетных средств. 
1.17.  Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Школе не допускаются.
1.18. Юридический адрес Школы: 396 223 Воронежская область., Аннинский район ., посёлок Пугачёвский улица., Мира, 9.
Фактический адрес Школы: 396 223 Воронежская область., Аннинский район., посёлок Пугачёвский., улица Мира, 9.

2. Цели учебно-воспитательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1.Целью учебно-воспитательного процесса Школы являются:
· Формирование у учащихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;

· подготовка школьников к получению высшего образования;

· адаптация молодых людей к условиям рыночной экономики;

· формирование целеустремленной, мобильной, динамически развивающейся личности, интегрированной в современное общество;

· предоставление обучающимся оптимальных возможностей для развития общих интеллектуальных способностей, реализации индивидуальных творческих запросов.
2.2.Основными задачами Школы являются:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворение потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
· проведение и внедрение в практике работы педагогического коллектива инновационных процессов по выработке и внедрению нового содержания развивающего образования, форм и методов его реализации, совершенствованию форм учебных занятий и внеклассных мероприятий;
· развитие интересов, склонностей и способностей детей;

· индивидуализация образовательного процесса;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· обогащение социального опыта личности, содействие ее нравственному развитию через различные формы, методы, средства обучения и содержания образования;

· совершенствование и интегрирование различных видов и типов образования;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности и любви к Родине;

· подготовка учащихся к осознанному выбору сферы профессиональной деятельности.

2.3. Для реализации основных задач Школа имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом РФ «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус школы;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;
· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;
2.4.   В Школе реализуются общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования и программы углубленного изучения профильных дисциплин.
        Образовательная программа предусматривает:

· обеспечение общего универсального образования, установленного государственным стандартом для общеобразовательных школ;

· формирование и развитие навыков самостоятельной работы и научно-исследовательской деятельности;

· подготовку выпускников к осознанному выбору профессии, самостоятельному творческому обучению в ВУЗе.

 Школа имеет право работать по авторским программам.

2.5.  Содержание образовательного процесса в школе определяется разработанными им программами и методиками в соответствии с государственными образовательными  стандартами, строится на педагогически обоснованном выборе учителем учебных программ, планов, средств, форм и методов обучения и воспитания, обеспечивающих получения учащимися образования, соответствующего государственному уровню требований и регламентируемого учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются педагогическим советом.
2.6.   1 ступень- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)- обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2.7.   2 ступень- основное общее образование (нормативный срок освоения- 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.
2.8.   Среднее (полное) общее образование (3 ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 
2.9.   Для учащихся по решению педагогического совета могут вводиться индивидуальные программы и учебные планы. Кроме того, учащиеся по своему желанию могут воспользоваться экстернатом по всем или отдельным предметам.

2.10.   Школа при наличии лицензии может оказывать дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными  программами и государственными стандартами (в том числе за плату), реализуя дополнительные программы следующих направленностей:
· научно-технической,  спортивно- технической,  физкультурно-спортивной,  туристско-краеведческой,  художественно- эстетической,  военно-патриотической,  социально-педагогической,  культурологической,  естественно-научной;

· репетиторство;

· подготовка детей к школе;

· подготовка к поступлению в высшие учебные заведения.

2.11.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

3. Организация образовательного процесса   
 3.1.  Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском языке.

В Школе преподаются:

в качестве государственного языка- русский язык, в качестве иностранного - немецкий язык.

3.2.    Приём обучающихся в Школу осуществляется в следующем порядке: 

В 1 классы Школы принимаются все дети по достижении ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей приём детей для обучения в более раннем возрасте или более позднем возрасте осуществляет Учредитель. 

3.3.    Для зачисления детей в 1 классы необходимы следующие документы: 

· заявление родителей (законных представителей);

· ксерокопия свидетельства рождения ребёнка;

· ксерокопия паспортных данных одного родителя;

·  медицинская карта ребенка;

3.4.     Приём обучающихся на 2 ступень обучения (5 классы) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей). Профиль обучения избирается родителями (законными представителями) совместно с обучающимися. Приём обучающихся на 3 ступень обучения (10 классы) осуществляется по заявлению обучающегося с учетом итогов экзаменационных испытаний за курс основной Школы по выбранному профилю обучения.

       Перечень документов, представляемых в Школу при поступлении, утверждается руководителем Школы.  

3.5.      Прием в Школу для обучения воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить закону «Об образовании», «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» и настоящему Уставу.
  3.6.      При приеме в Школу обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами (лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации),  регламентирующими деятельность школы. 

3.7.           Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе - 33 недели.
3.8.     Учебный год делится на четыре учебных периода.

3.9.      Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

 3.10.     Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с региональным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Школа работает по графику 6-дневной рабочей недели с одним выходным днем, 5-дневной рабочей неделе с двумя выходными днями для учащихся 1 класса. Школа работает в одну смену с 9.00 до 14.10. Продолжительность урока составляет 40 минут, в 1 классе - 35 минут. Продолжительность перемен между уроками -  10 минут, после 3 и 4 уроков - большие перемены по 20 минут. Режим занятий обучающихся определяется расписанием учебных занятий, утверждённым директором Школы. 

3.11.         Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. В учебных планах Школы, имеющей государственную аккредитацию, количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин не должно быть меньше количества часов, определённых базисным  региональным учебным планом. 

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

·  в 1 классе - 20 часов в неделю; 

· во 2-4 классах - 25 часов в неделю;

· в основной школе - 31-35 часов в неделю;

· в средней школе - 36 часов в неделю;

· для учащихся обучающихся на дому - по медицинским показаниям.

  Годовой календарный учебный график разрабатывается и устанавливается Школой по согласованию с органами местного самоуправления. 

3.12.   Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

         При проведении занятий по иностранному зыку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуры в 10-11 классах классы делятся на 2 группы при наличии учащихся не менее 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление класса на группы с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка. 

3.13.  С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения. 

3.14.    Школа пользуется пятибалльной системой оценок. Промежуточные оценки выставляются в 3-9 классах за четверть, в 10-11 классах - за полугодие. В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки. В 1-2 классах - за год «усвоил или не усвоил предмет». По решению педагогического совета ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам в 5-8, 10 классах может проводиться в форме экзаменов. Решение о проведении такой аттестации принимается в начале учебного года.                                            3.15.     Система оценок, формы, порядок и периодичность текущей и промежуточной аттестации регламентируется Локальными актами Школы, не противоречащими Уставу и Закону Российской Федерации « Об образовании».

  3.16.      Школа самостоятельно определяет содержание образования, разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы.

3.17.     Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Набор в профильные классы проводится согласно Положению о профильных классах.

3.18.    Перевод обучающихся из одного класса в другой, с одного профиля обучения на другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест и только в интересах обучающегося.
3.19.    В следующий класс переводятся учащиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы.
3.20.   Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолжность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолжность в течении следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой  задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолжность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по смотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника школы или продолжают получать образование в иных формах. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолжность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

    Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления Школой.  
3. 21.    По согласию  родителей (законными  представителями), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения общего образования. 

В этом случае комиссия ПДН и ЗП совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
.
3.22.    Освоение общеобразовательных программ основного и общего среднего (полного) образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
Итоговая  аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с «Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ», утверждённым Министерством РФ.

Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальными листами «За отличные успехи в учении».

3.23.     Общее образование является обязательным применительно к конкретному обучающемуся и сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.24.     На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает следующие дополнительные общеобразовательные услуги:

· организует работу предметных кружков;
· организует работу по интересам;

· организует работу спортивных секций.

4. Права и обязанности участников общеобразовательного процесса.

 
        4. 1     Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяется Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении».

   4.2. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники школы, родители (законные представители) обучающихся.

  4.3. Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством, Законом Воронежской области «О защите прав ребенка».

Каждый учащийся имеет право на:

· получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· выбор формы получения образования;
· обучение в рамках государственных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

· выбирать класс обучения;

· получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства;
· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах и др. мероприятиях в соответствии со своими возможностями;

· использование школьного оборудования, учебников, учебных пособий;

· переход в другую школу, параллельный класс в любое время при наличии в них свободных мест;

· быть избранным в любой орган школьного самоуправления;

· отдых, в т.ч. организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;

· свободное посещение занятий, не предусмотренных учебным планом;

          За учащимися профильных классов сохраняется право перехода в другой профильный класс (в том числе универсальный).

       Обучающиеся 1-4 классов могут носить школьную форму, для учащихся 5-11 классов ношение единой формы не обязательно. На уроки физкультуры ученики ходят в спортивной форме. Ношение учащимися ювелирных украшений запрещено.

Общешкольное родительское собрание вправе ввести единую форму для всех учащихся Школы.

    Школа соблюдает принцип государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования. 

      Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации, движения, партии, а также привлечение к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.4.  Для учащихся устанавливаются следующие виды поощрений:
· объявление благодарности приказом, устно, официальным письмом;

· награждение грамотами, памятными подарками;

· учащиеся имеют право быть освобожденными от промежуточной и итоговой аттестации в установленном порядке;                            

4.5.  Каждый  обучающийся обязан:

· выполнять Устав Школы;

· сознательно относится к учёбе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· соблюдать правила поведения для обучающихся, требования работников Школы, дежурных обучающихся, если они не противоречат Уставу;

· соблюдать установленные в Школе Правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

· выполнять решения органов школьного самоуправления;

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, школьных работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

· добросовестно учиться, овладевать навыками самообразования;

· действовать на благо школьного коллектива, заботиться о чести и поддержании традиции школы, ее авторитета;

· достойно вести себя в Школе и за ее пределами, заботиться о красоте и чистоте русской речи;

· беречь школьное здание, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда других людей;

· - бережно относиться к родной природе;

· участвовать в общественно-полезном труде, самообслуживании;
· ежедневно укреплять свое здоровье, делать зарядку, заниматься физкультурой и спортом.

4.6. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать и использовать в Школе оружие,  спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы, средства и веществ, способные привести к взрывам и возгораниям;

· нарушать общественный порядок в Школе;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство, любые действия, влекущие  за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

.4.7.        По решению педагогического совета образовательного учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава общеобразовательного учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 14 лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося  в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.                                                                                                                                                                                                                                                            4.8.   Решение об  исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.9.    Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло за собой или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

· причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей учреждения;

· причинение ущерба имуществу учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей учреждения;

· дезорганизация работы учреждения.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей)  и орган местного самоуправления.

 Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органами местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего или продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.

 
4.10.    Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее /полное/ общее образование;

· выбирать образовательное учреждение и формы получения образования детьми с учётом их мнения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками и успеваемостью обучающегося;

· защищать законные права обучающегося, требовать предоставления ему благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения;

· быть избранным в органы школьного самоуправления;

· принимать участие в работе общешкольной конференции;

· вносить предложения по улучшению работы со школьниками;

· обращаться к классному руководителю, администрации школы, Совету Школы, для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

· совместно с классными руководителями планировать и организовывать внеклассные и внешкольные мероприятия для обучающихся;

· в случае необходимости перевести ребенка в другое учебное заведение.

 

4.11.   Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять Устав Школы и Правила внутреннего распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;

· выполнять решения Совета Школы, Родительского комитета;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказанию конкретной педагогической помощи;

· своевременно ставить учителя, классного руководителя в известность о болезни обучающегося или возможном его отсутствии;

· оказывать помощь учителю, классному руководителю в создании благоприятных условий для жизни ребенка в Школе;

· нести ответственность за обеспечение обучающегося необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания.

· уважать права, честь и достоинство ребёнка и педагогов. Поддерживать у ребёнка авторитет и уважение педагога;

· показывать ребёнку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему навыки здорового образа жизни;

· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

· принять меры по ликвидации ребёнком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс.

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. 

  
4.12.      Педагогические работники имеют право:
· на участие в управлении школой, а также на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, методов оценки знаний обучающихся;

· на  участие в принятии Устава и других локальных актов;

· на   творческий труд в интересах обучающихся.

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на методический день, если позволяет недельная нагрузка;
· на проведение экспериментальной работы, если она не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания обучающегося.

  Педагогические работники в порядке, установленном законодательством РФ пользуются правом на сокращенную рабочую неделю продолжительностью не более 36 часов, на оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади с отоплением и освещением в пределах норм, установленных  законодательством.

     Педагогические работники имеют право на длительный отпуск (до одного года) через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, право на отпуск имеют учителя, преподаватели, проработавшие в данной Школе не менее 10 лет. Порядок предоставления такого отпуска определяется Учредителем.

      Педагогические работники имеют право на ежемесячную денежную компенсацию в размере минимального оклада с целью обеспечения их периодическими изданиями и книгоиздательской продукцией. Выплата производится Учредителем.

       Педагогические работники Школы пользуются льготами по коммунальным услугам, установленными законодательством для данной местности.

     Повышать свою квалификацию.

4.13. Для педагогических работников устанавливаются следующие виды поощрений:
· Объявление благодарности приказом или устно.

· Ходатайство к награждению Почетной грамотой отдела образования, главы администрации района, Управления образованием.

· Награждение памятным подарком.

· Установление премии к заработной плате.

· Ходатайство к представлению значка «Отличник образования», 

· Ходатайство к присвоению почетного звания или другого награждения перед вышестоящими органами.                                     
4.14.  Работники Школы обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка должностные инструкции, правила охраны труда и техники безопасности и локальные акты школы;

· проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

· тщательно готовиться к урокам, повышать свой профессиональный уровень;

· с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики;

· допускать на занятия администрацию Школы для контроля за качеством образования и воспитания;

· вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы, справки и т.д., проводить учебную работу;

· проходить медицинские осмотры согласно действующему законодательству.

4.15.    В установленном порядке приказом директора Школы в дополнении к учебной работе на учителя возлагается классное руководство, заведование учебным кабинетом, учебно-опытным участком, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно-полезного производительного труда, ведение кружков, секций, клубов по предмету, дежурство по школе во время учебного процесса, внеклассных мероприятий, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

4.16.    Учитель несет полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Школой. О всех случаях травматизма необходимо немедленно сообщить администрации.

4.17.    Учителя привлекаются в каникулярное время к педагогической, организационной и хозяйственной работе по оформлению и оборудованию учебных кабинетов в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

   Иные права и обязанности сотрудников Школы определяются их должностными инструкциями.

  4.18.    Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором.

  Трудовые отношения в Школе регламентируются трудовым кодексом Российской Федерации, законом «Об образовании».
5. Руководство и управление школой.
5.1. К компетенции Учредителя относится:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного общего образования (за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса); 
· организация предоставления дополнительного и дошкольного образования;

· создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

· обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

· учёт детей, подлежащих обязательному обучению;

· согласование годовых календарных учебных графиков;

· приём ежегодных отчётов от образовательных учреждений о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· утверждение уставов образовательных учреждений;

· определение правил приёма граждан в образовательные учреждения;

· назначение руководителей образовательных учреждений, если это определено Уставом.                  

5.2. Управление школой  осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
5.3. Основными органами самоуправления являются Общее собрание коллектива Школы, педагогический совет Школы, Совет Школы,  Попечительский совет.                                          5.4. Совет Школы осуществляет общее руководство Школой. Совет Школы состоит из 13 членов в следующем составе: 4 - от представителей педагогического коллектива, в том числе обязательно директор Школы, 6 - от родителей (по 2 представителя от каждой ступени), 2 - от учеников, 1 - представитель Учредителя, выбираемый на конференции школьного коллектива.

Совет Школы:

· рассматривает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса и режимом работы Школы, его учебных подразделений;
· заслушивает отчёты директора Школы по различным направлениям деятельности;

· содействует укреплению материальной базы, оснащению учебного процесса современными наглядными, техническими средствами обучения, взаимодействию школы с населением, государственными общественными институтами в целях создания необходимых условий для творческой деятельности педагогов и всестороннего развития учащихся

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры,  условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

Совет Школы собирается не реже 1 раза в квартал. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2 /3 состава, и если за них проголосовало большинство присутствующих.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов общеобразовательного коллектива, администрации, родителей, учащихся.

5.5. Педагогический совет является коллегиальным органом, ответственным за организацию воспитательно-образовательного процесса. В состав педагогического совета входят все педагогические работники, состоящие в штате Школы. Педагогический совет правомочен решать вопросы, если на заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников,  и за него проголосовало более половины присутствующих.

  В компетенцию Педагогического совета входят обсуждение и принятие решений по следующим вопросам:

· определение основных направлений развития Школы;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

· принятие образовательных программ и учебных планов и выбор различных вариантов содержания образования (учебных планов, программ, учебных пособий и т.д.), форм, образовательного процесса и способов их реализации;

· обсуждение вопросов успеваемости учащихся, порядок проведения промежуточной аттестации для не выпускных классов, условный перевод учащихся;

· заслушивание отчетов директора Школы, заместителей директора, учителей, педагогических работников о своей деятельности;

· обсуждение и распространение передового опыта, способствующего развитию творческих инициатив педагогов, а также принятие решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогических работников;

· вынесение решений о сроках аттестации, переводе, выпуске учащихся;

· проведение опытно-экспериментальной работы, определение направления взаимодействия Школы с областным институтом усовершенствования учителей и вузами области;

· внесение предложений в государственную аттестационную комиссию о присвоении учителю почетного звания, награждении Почетной грамотой;

избрание представителей в Совет Школы; 

· разработка школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования;

· принятие решение о введении профильных классов.

 Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

Педагогический Совет Школы принимает:
· Положение о научно-методической службе;

· Положение о промежуточной аттестации;

· Положение о конфликтной комиссии при проведении экзамена;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о школьной предметной олимпиаде;

· Положение о распределении надтарифного фонда;

· Положение о приеме в школу;

· Положение об аттестационной комиссии;

· Положение о дежурстве по школе;            

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о порядке ведения классного журнала;

· Положение о школьном консилиуме;

· Положение о школьном профильном обучении;

· Положение о сетевой конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками сетевого профильного обучения;

· Положение о порядке финансирования сетевых учебных классов профильного обучения;

· Положение о профильных классах;

· Положение о сетевом коррекционном совете по профильному обучению

и другие положения и документы, касающиеся компетенции педагогического Совета.

 

 Решения Педагогического совета Школы является правомочными, если за принятия решения проголосовало не менее 2/3 присутствующих на заседании членов Педагогического совета Школы. Заседание Педагогического совета Школы является правомочным, если на нем присутствовало 2/3 членов Педагогического совета школы. Решения педсовета обязательны для выполнения педагогами, учащимися и реализуются приказами Директора Школы.
5.6.   Попечительский совет Школы является добровольным некоммерческим объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказания ей организационной, консультативной и иной помощи.

  Попечительский Совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного спонсорского фонда.

  Попечительский совет действует на основании Положения и имеет своей целью:

а) всестороннее содействие имиджу Школы в социальной инфраструктуре;

б) правовую защиту прав и интересов  обучающихся и персонала;

в) создание фонда материальной поддержки школы за счет добровольных пожертвований попечителей и других лиц;

г) пропаганду результатов образовательной и воспитательной деятельности Школы.
5.7.   Детские, подростковые, юношеские общественные организации действуют на основании своих Уставов и Положений в соответствии с действующим законодательством.

 5.8.   В качестве общественной организации в школе действует общешкольный родительский комитет, представители которого избираются на общеклассных родительских собраниях. Из членов родительского комитета избирается председатель родительского комитета.

Родительский комитет имеет право обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения для исполнения всеми родителями Школы.

5.9.  Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

 Деятельность директора Школы регламентируется договором между ним и Учредителем, типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы, Правилами внутреннего распорядка и другими актами, не противоречащими законодательству. Деятельность директора определяется его должностными обязанностями.

 В компетенцию директора Школы входят:

· директор Школы без доверенности действует от имени школы, представляет ее интересы, распоряжается имуществом школы согласно договору между Учредителем и Школой, заключает договоры, в том числе трудовые, издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Школы;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации; посещение уроков, учебных и дополнительных занятий учителей, проведение анализа работы педагогов, проверка готовности к урокам и занятиям;

· организация и совершенствование образовательного процесса;

· утверждение учебных программ и учебных планов, графиков и распоряжений, должностных инструкций;

· участие в разработке Устава Школы и правил внутреннего распорядка Школы и других документов;

· установление структуры управления Школой, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· формирование контингента учащихся;

· создание в Школе необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания учащихся и работников школы в целях охраны и укрепления их здоровья; 

· содействие деятельности методических объединений (кафедр), руководство Педагогическим советом.

· утверждение положений, графиков, планов, отчетов, инструкций, локальных актов, касающихся научно-методической, учебной, воспитательной работы.;

· контролирование совместно с заместителями по УВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, воспитательных мероприятий, всех других видов учебных занятий;

· распределение  учебной нагрузки, установление  ставок заработной платы работникам школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, утверждение порядка и размеров их премирования.

 Директор несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем, его назначившим, а также подотчетен перед Педагогическим советом Школы.

 5.10. Директор школы не может совмещать свою должность с другой руководящей должностью (кроме научного, творческого и научно-методического руководства) внутри Школы или вне  ее.
5.11.   Деятельность заместителей директора Школы (по учебной части, по воспитательной работе, по хозяйственной части), назначаемых директором Школы, определяется их должностными обязанностями, Правилами внутреннего распорядка, Уставом школы и другими актами в соответствии с законодательством.

5.12.   В Школе создается научно-методический совет, объединяющий учителей разных предметов и методические кафедры, объединяющие учителей одного предмета.

5.13.   Непосредственное руководство образовательным процессом в классах осуществляют классные руководители, назначаемые директором из числа педагогов, как правило, работающих в данных классах.

 Деятельность классных руководителей определяется их должностными обязанностями, типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы и другими нормативными актами.

5.14.  Вспомогательный персонал (уборщицы, рабочие по обслуживанию, сторож, лаборант, секретарь-машинистка и др.) принимаются на работу и увольняются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Количество работающих определяется Школой в соответствии со штатным расписанием и фондом заработной платы.

5.15.    Школа  несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье учащихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод учащихся и работников Школы;

· иное, предусмотренное законодательством РФ.

5.16 .   Порядок комплектования Школы работниками определяется следующими условиями:

· на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по деятельности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

· к педагогической деятельности в Школе  не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

 5.17.   Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с действующим законодательством. Заработная плата выплачивается за выполнение обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Школа определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда. Изыскание средств на эти цели путем превышения максимально допустимых нагрузок на преподавателя запрещается.

   Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

   Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

   Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических сотрудников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
   Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных выше. 

   При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.  

 
6.  Финансирование  и  хозяйственная деятельность.

6.1.      Финансирование Школы осуществляется Учредителем, в соответствии с договором, заключенным между ними на основе государственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося.
6.2.      Дополнительными источниками финансирования являются:

· доход от оказания дополнительных платных образовательных услуг;

· поступления за выполнение работы материального характера согласно заключенным договорам;

· добровольные пожертвования и передаваемые материальные ценности от юридических и физических лиц;

· прочие поступления.

6.3.      Привлечение Школой дополнительных средств не влечет снижение нормативов и размеров финансирования из бюджета Учредителя.

6.4.    Школа вправе осуществлять платные образовательные услуги, предусмотренные настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности, в том числе на увеличение расходов на заработную плату по своему усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
6.5.   Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. Деятельность школы по реализации, предусмотренной настоящим Уставом, производимой продукции и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход реинвестируется непосредственно в Школу  и на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Школе. В своей   предпринимательской деятельности Школа приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности. 
6.6.      Школе принадлежит право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных средств.
6.7.        За Школой  в целях ее уставной деятельности Учредитель или иной уполномоченный орган закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения ), земельный участок закрепляются за Школой в бессрочное бесплатное пользование. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование этой собственности.
6.8.       Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой  в пределах закрепленных за ней Учредителем средств. Расход на текущий и капитальный ремонт школы несет Учредитель.
6.9.   В соответствии с законом Школа приобретает иное имущество в результате своей деятельности, а также от иных источников, не запрещённых законом.

6.10.    Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников  Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
          За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом  и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
          Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды,  размеры,  условия и порядок  произведения  выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Школы, принятым по согласованию с Советом Школы и с учетом мнения представительного органа  работников. 
          Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

6.11.      Школа в соответствии с целями своей деятельности вправе образовывать различные фонды. Порядок образования и использования фондов  Школы подлежит обязательному утверждению Учредителем.

6.12.   В соответствии с п.11 ст.39 ФЗ «Об образовании» Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с разрешения Учредителя.

6.13.     Школа не вправе распоряжаться имуществом, закрепленным за ней в оперативное управление как то: отчуждение, передача на баланс другому юридическому лицу, залог, траст, внесение в качестве вклада в уставной капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом.
6.14.     .    Школа не может отвечать по своим обязательствам, имуществом  закрепленным за ней в оперативное управление.
7. Регламентация деятельности.
Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса в МОУ  Пугачёвская СОШ.
1. Положение о приёме учащихся в МОУ  Пугачёвская  СОШ.

2. Декларация прав обучающихся.
3. Положение о ведении классного журнала.

4. Положение о порядке хранения, выдачи и учёта документов строгой отчётности.

5. Положение о едином орфографическом режиме МОУ Пугачёвская СОШ.

6. Положение о промежуточной аттестации и итоговом контроле в переводных классах.

7. Положение о конфликтной комиссии. 

8. Положение об итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов.

9. Правила поведения учащихся.

10. Положение о портфолио выпускника основной школы.

11. Положение о ведении ученических тетрадей и их проверке.

12. Положение о структурном подразделении.

13.Положение о научном обществе учащихся.
14.Положение о проведении олимпиад, выставок художественного и технического творчества, спортивных мероприятиях.

15. Положение о предметной неделе.

16. Положение о профильных классах.

17. Договор о сотрудничестве школы и родителей
18.Положение о работе классного руководителя.

19. Положение о предшкольной подготовке..

20. Положение о психолого-педагогической комиссии.

21. Положение об обучении на дому.

22. Положение о классах компенсирующего обучения.

Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность.
1. Положение о школьном автобусе.
2. Положение об организации специальных перевозок учащихся.

3. Положение о порядке проведения инструктажа по технике безопасности.

4. Положение о комиссии по охране труда.

5. Положение о библиотеке.

6. Правила пользования библиотекой.

7. Положение о поддержке родительского фонда книгообеспечения.

8. Инструкции по охране труда и правилам безопасности.

9. Приказы директора.

Локальные акты, регламентирующие отношения Учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы.
1. Правила внутреннего распорядка работников Учреждения.

2. Штатное расписание.

3. Коллективный договор между администрацией и работниками.

4. Положение о внутришкольном контроле.
5. Положение об аттестационной комиссии.

6. Положение о методическом объединении педагогических работников.

7. Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам Учреждения.

8. Положение о фонде оплаты труда.

9. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

10. Должностные инструкции.

Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления.

1. Положение о педагогическом совете.

2. Положение о попечительском совете.

3. Положение о родительском комитете.

4. Положение о совете старшеклассников.

5. Положение о Совете школы.
7. Изменения и дополнения в Устав.
7.1.    Изменения и дополнения, вносимые в настоящий устав, рассматриваются и утверждаются Учредителем Учреждения. 

7.2.     Изменения и дополнения в настоящий Устав могут быть оформлены отдельно, в то же время допускается оформление новой редакции настоящего Устава с внесёнными в него изменениями и дополнениями. В первом случае текст внесённых в настоящий Устав изменений и дополнений должен быть приложен к настоящему Уставу.

      8. Реорганизация и ликвидация.
8.1.      Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
8.2.     Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательства Школы или если Учредитель принимает на себя эти обязательства. При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.3.      Ликвидация школы может осуществляться:

        В соответствии с законодательством  Российской Федерации в установленном  Правительством Российской Федерации порядке для муниципальных образовательных учреждений органами местного самоуправления; по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным  целям.
8.4.    При реорганизации или ликвидации Школы,  осуществляемых,  как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другое образовательное учреждение по согласию с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся.

8.5.     Процедура  реорганизации или ликвидации осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. При ликвидации школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее школе на правах собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, идут на развитие образования.
8.6.       Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.






